
代表理事又は監事・理事会等（コンプライアンス委員会の設置など）
【趣旨】
公正・中立な立場で対応
【職務】
ア 法令遵守責任者等から受けた内容の報告聴取
イ 事業所からの相談等の直接受け付け
ウ 経営者又は事業所等への助言
エ 事業所と直接管理者の話し合いへの立会い、助言・指導

把握・評価・見直 オ 法令遵守責任者からの内容に係る事案の改善状況等の報告聴取

法令遵守責任者
【趣旨】
法令遵守責任者主体を明確にする
【職務】
ア 法令遵守体制の整備・職員への周知
イ 職員との話し合いに事業所管理担当者の立会いへの要請
ウ 事業所担当職員との話し合い・改善
エ 把握・評価・見直し
オ 内容の報告を受けた旨の記録

事業所管理責任者
    【選任】

職員の中から選任
【職務】
ア 事業所内の法令遵守確認
イ 法令遵守内容・確認と記録
ウ 確認された法令遵守情報及びその改善状況等の法令遵守責任者
又は理事会等への報告
エ 日常的な状況把握と意見傾聴

※事業所管理責任者の下に、管理担当者を設けることを妨げるものではない。

※参考（役割分担例）
　１．監事会の下にコンプライアンス委員会設置→法令等遵守統括部門の設置
　２．コンプライアンス統括責任者（理事）
　３．コンプライアンスオフィサー（統括部長）
　４．コンプライアンス責任者（管理責任者）
　５．コンプライアンス担当者（管理担当者）
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○取りまとめ状況を報告。

○法令遵守責任者に報告。

○取りまとめた結果を、代表理事又は理事会等へ報告

   （電話、来会、文書（郵送）により報告）

報告書等を提出

※管理責任者又は事業所にフィードバックし法令遵守実現へ向ける

他の機関へ連絡

処理結果を通知

処理結果の通知

調査

理事会等での協議

事業所への指導助言又は改善命令など

理事会等の開催（調査の必要性等を検討）

報告書の受付（直接、事業所経由）

「法令遵守」把握・評価・見直しの流れ

内容確認・案件の振り分け
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